
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

II Ежегодный «Eurasian HR-congress»  Автор: Zloy 

3-4 апреля 2007 года в г. Алматы пройдет Конгресс специалистов по управлению 

человеческими ресурсами. 

Агентство коммуникативного менеджмента «Ренессанс» продолжает реализацию 

международного проекта в Казахстане «Eurasian HR-congress».  

Основная цель Конгресса – способствовать развитию HR-рынка Казахстана, сделать его 

лучшие разработки и решения нормой для каждой казахстанской компании, а также 

обогащать его путем адаптации опыта международных специалистов. Кроме того, среди 

целей Конгресса – выявление тенденций развития HR-рынка в Казахстане в сравнении с 

другими евразийскими странами. 

 

Над программой «Eurasian HR-congress» работает экспертный совет, в состав которого 

вошли ведущие HR-менеджеры и директора казахстанских компаний и банков: Салия 

Зайдинова, HR-директор компании «K-cell», Галина Тартышная, Директор по персоналу 

«AGAT Asia», Лидия Бендюк, Заместитель Генерального директора по HR «ABS», 

Эльмира Джубатырова, Независимый HR-консультант, Ринат Шаяхметов, 

Управляющий директор АО «Texakabank» по PR и HR-политике, Лаура Кисамеденова, 

Заместитель Директора Департамента управления персоналом АО «Казахтелеком», 

Раушан Райсханова, Директор Департамента управления персоналом АО 

«КазМунайГаз».  

 

Вопросы, которые будут обсуждаться на пленарных заседаниях и в ходе рабочих 

секций: тенденции развития казахстанского рынка труда, взаимодействие топ-

менеджмента и HR-службы, подготовка кадров, мотивация и оценка персонала, 

взаимосвязь рекрутинговых агентств и работодателей. 

 

Среди спикеров «Eurasian HR-congress»: Дана Фербер, Директор по развитию персонала, 

руководитель HR-службы, компания «Alina» (Казахстан); Наталья Дробышева, 

Директор компании Grand Technologies of Recruitment (Казахстан); Марк Кукушкин, 

Директор компании «Бест-Тренинг», старший партнер компании «Тренинг-Бутик» 

(Россия); Бетул Озкарахан, Представитель компании SHL (Турция); Роман Иванов, 

Партнер, руководитель направления «Управление эффективностью персонала» 

«Экопси-консалтинг» (Россия); Константин Борисов, Директор ANCOR Energy Services 

(Россия) и другие ведущие специалисты в области HR.  
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